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भाग II - एण्ड 4 
PART II — Sec. 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए साविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 
नई दिल्ली , 15 जून , 1988 
का . नि . पा . 178. - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने 
हुए रक्षा मंत्रालय , राधार एवम् संसूचना परियोजना 
कार्यालय , ( सर्वेक्षक ) भर्ती नियम , 1986 का संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय , 
राडार एवम् संसूचना परियोजना कार्यालय , ( सर्वेक्षक ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1988 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होंगे । 

2. रक्षा मंत्रालय , राडार एवम् संसूचना परियोजना 
कार्यालय , (सर्वेक्षक ) भर्ती नियम , 1986 की अनुसूची में , - - 
( क ) स्तंभ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 
" 3000 -100 - 3500- 125 - 4500 रुपए " ; 


( ख ) स्तंभ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : - - 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी :--- 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर मदश पद धारण 

करते है , या 
( ii ) जिन्होंने 2200- 4000 रुपए वेतनमान वाले या 
समतुल्य पदों पर 5 वर्ष नियमित मेवा की है ; या 

( iii ) जिन्होंने 2000- 3500 रुपए वेतनमान वाले या 
समतुल्य पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की हो ; और 

( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधी भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं 
और अनुभव है । 


( प्रतिनिय क्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियक्ति के 
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( 11 ) with year s regular service in posts in the 

scale of Rs. 2200 - 4000 or equivalent ; or 


(iii) with 8 year y regular service in posts in the scale 
of R५. 2000 - 3500 or equivalent ; and 


( b ) possessing the educational qualifications and c९ . 

perlencc prescribed for direct recruits under 
column 8 . 


ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) " ; 

( ग ) स्तंभ 13 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखिन प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - -- 

" समूह “फ " विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

1. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त सचिव , 
रक्षा मंत्रालय - - अध्यक्ष 

2. मुख्य मिस्टम इंजीनियर , राडार और संसूचना 
परियोजना कार्यालय , रक्षा मंत्रालय ---- सदस्य 


1 of deputatio ex-cadre point the same or ential 


(feriod of deputation including period of deputa 

tion in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some 
other organisation /department of the Cential 
Government shall ordinarily not exceed 3 
years ). " ; 


( c ) for the entry in column 13, the following entry shall 

be substituted , namely : - - 


3. प्रशासनिक रूप से संबर उप सचिव , रक्षा मंत्रालय 
-~ - सदरय 


" Group A Departmental Proinotion Committee 
(for considering confirmation ) 
1. Chief Administrative Officer and Joint Secretary , 

Ministry of Defence - Chairman. 
2. Chief System Engineer , 


Radar and Communication Project Office , 
Ministry of Defence - Member . 


टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की 
कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी 
जाएंगी , किन्तु , यदि संघ लोक सेवा प्रायोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक 
मेवा पायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । " 

[ फा . मं . ए / 05 1 45/सीएओ/पार- II ] 


3 . Deputy Secretary adininistratively concerned , 

Ministry of Defence - Member . 


Note :- - The proceedings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation shall be sent to 
the Union Public Service Commission for approval. 
If, however , these are not approved by the 
Union Public Service Commission a fresh meeting 
of the Departmental Promotion Committee to be 
presided over by the Chairman or a Menber of the 
Union Public Service Commission shall be held ." 

[ File No. A /05145 /CAO / R-II] 


( टिप्पण :---- मूल नियम , का . नि . पा . 180 तारीख 
27 मार्च, 1936 के अधीन 17 मई , 1986 को भारत के 
राजपम्र भाग 2 खंड 4 में प्रकाशित हुए थ । 


(Note : Principal rule«l published on the 17th May . 1986 
vide S. R . O . 180 dated the 27th March, 1986, in the Gazette 
of India , Part II , Section 4 .) 


MINISTRY OF DEFFNCE 


New Delhi, the 15th June , 1988 


का . नि . पा . 179 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
रक्षा मंत्रालय , राडार और संचार परियोजना कार्यालय 
( मर्वेक्षक अधिकारी ) भर्ती नियम , 1986 का संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 


S . R . O . 178 .--- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
herehy makes the following rules to amend the Ministry of 
Defence , Radar and Communication Project Office, Surveyor) 
Recruitment Rules, 1986 , namely : - - 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Defence , 
Radar and Communication Project Office , ( Surveyor ) Recruit 
ment (Amendment) Rules, 1988 . 

( 2) They shall come into force on the late of their pula . 
lication in the Official Gazelte . 

2. In the Schedule to the Ministry of Defence , Radar and 
Communication Project Office , (Surveyor ) Recruitment Rules , 
1986, 


1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय , 
राडार और प्रचार परियोजना कार्यालय ( मर्वेक्षक अधिकारी ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1988 है । 


( a ) for the entry in column 4 , the following entry shall 

be substituted, namely : 
" Rs. 3000- 100 - 3500-125- 4500; " 
(b ) for the entry in column 12 , the following entry shull 

be substituted , namely : 
" Transfer on deputation . - Oficers under the Central 

Government - - 


( 2) ये राजपन में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
12. रक्षा मंत्रालय , राडार और प्रचार परियोजना 
कार्यालय ( सर्वेक्षक अधिकारी ) भर्ती नियम , 1976 की 
अनुसूची में , 

( क ) स्तंभ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : -- 

" 2000- 60- 2300 -६ . रो . - 75 - 3200 - 100 - 3500 
रुपए " ; 


( a ) (1) holding analogous posts on a regular basis ; 

or 
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( ख ) स्तंभ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 


S. R . O . 179 .- -.In exercise of the powers confelicd by tho 
proviso to article 309 of the Consutution , the Picsident herchy 
makes the following rules to amend the Ministry of Defence 
Radar and Communication Project Office Surveyor Officer) 
Recruitment Rules, 1986, namely : ---- 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Defence , 
Rudar and Communication Project Office ( Suvcy or Officer ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1988 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their puh 
lication in the Oficial Gazette . 


2 . In the Schedule to the Ministry of Defence , Radar and 
Communication Project Office ( Sui veyor Officer ) Recillii 
Iment Rules, 1986, -- 


( A ) for the entry in column 4, the following 

shall be substituted, namely : 


entry 


" Rs, 2000- 60 -2300- EB- 75- 3200- 100 -3500. "; 


" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 

( क ) ( i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 
करते हैं ; या 

( ii) जिन्होंने 16 40- 2900 रुपए वेतनमान वाले या 
समत ल्य पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है । या 

( iii ) जिन्होंने 1400 - 2600 रुपए वेतनमान वाले या 
समतुल्य पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 

( ख ) जिन के पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्तीकिए 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और 
अनुभव है । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य सगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्षे से 
अधिक नहीं होगी । ) 

( ग ) स्तंभ 13 मे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 

" समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 

( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) जिसमें 
निम्नलिखित होंगे :--- 

___ 1. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त सचिव , 
रक्षा मंत्रालय - - अध्यक्ष 


(b ) for the entry in column 12 , the following entry 

ball be substituted , namely : 


" Transfer on deputation 
Officers of tho Central / State Governments :- - 
( a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; 

or 


( ii ) with 3 yeas regular service in posts in the 
scale of Rs. 1640 - 2900 or < quivalent; or 


( iii) with 8 year s regular sci vicc in posts in the 
scale of Rs. 1400 -2600 0l equivalent; and 


( b ) possessing the educational qualifications and expc 

rionce prescribed for direct lccruts under column 


( Poriod of deputation including period of deputation in an 
other ex -cadre post hold immediately preceding thig appoint 
ment in the same or some other organisation / dopartment 
of tho Ceptral Government shall ordinarily not exceed 3 
years ) . " ; 


2. राडार और संचार परियोजना कार्यालय से परियोजना 
इंजीनियर की प्रास्थिति का एक अधिकारी , रक्षा मंत्रालय 
सवस्य 


3. प्रशासनिक रूप से संबद्ध उप सचिव , रक्षा मंत्रालय 
सदस्य 


टिप्पण : - -- पष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा प्रायोग के ममुमोदनार्थ 
भेजी जाएंगी , किन्त , यदि संघ लोक सेवा मायोग उनका 
मन मोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा भायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । " 

[ फा . सं . ए/ 06857/ सी ए ओ/पार -II )] 
जयंत शांताराम जोशी , उपमुख्य 

प्रशासनिक अधिकारी 


( c ) for the entry in column 13, the following entry 

____ shall be substituted namely : - - 
" Group B Departmental Promotion Committee 
(for considering confirmation ) consisting of : 
1. Chief Administrative Officer and Joint Secretary , 
Ministry of Defence 

- Chairman. 
2 , An officer of the status of Project Engineer from 

Radar and Communication Project Office , Ministry 
of Dofcnco 

- Member : 
3 . Deputy Secretary administratively concerned , Minis 
try of Dofence 

- Member . 
Noto : The proceedings of the Departmental Promotion 
Committce rolating to confirmation shall bo sent to Union 
Public Service Commission for approval. If , however , these 
are not approved by the Union Public Service Commission 
a fresh mocting of the Departmental Promotion Committee 
to be presided over by the Chairman or a Member of the 
Union Public Service Commission shall be held " , 

[ F. No. A /06857/CAO / R -II ] 
J. S. JOSHI, Deputy Chief Administrative Officer 
( Note Principal rules Published on the 20th September, 
1986 vide SRO 292 dated the 19th August , 1986 in the 
Gazette of India , Part II , Section 4. ) 


( टिप्पण . मूल नियम , का . नि . पा . 292 तारीख 19 
अगस्त, 1986 के अधीन 20 सितम्बर, 1986 को भारत 
के राजपत्र भाग 2 खुप 4 में प्रकाशित हुए थे । ) 


- - - - - - - - - . ..- 


- - - -- - - 


- 
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-- --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

-- - - - - - - -- - -- - - - - - 

नई दिल्ली, 21 जून , 1988 
का . नि . पा . 180. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रक्षा 
अनुसंधान और विकास तथा तकनीकी विकास और उत्पादन ( वाय ) संगठन निदेशालय, रक्षा मंत्रालय ( लेखाकार) भर्ती नियम , 
1978 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का सोप किया गया है , 
रक्षा मंत्रालय के अधीन रक्षा अनुसंधान और विकास तथा तकनीकी विकास और उत्पादन ( वाय ) संगठन निदेशालय में लेखाकार 
के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - -- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा अनुसंधान और विकास तथा तकनीकी विकास और 
उत्पादन ( वायु ) संगठन निदेशालय रक्षा मंत्रालय ( लेखाकार ) भर्ती नियम, 1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संज्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वर्ष होगा जो इससे 
उमाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा , महंताएं और उससे 
संबंधित अन्य बातें होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हर्ता वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिनका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अन शेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां पह , उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

____ 6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा से छूट और रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , मन स चित जमजासियों , 
भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद सीधे भर्तीकिये जाने सेवा में जोड़े गये वर्षों 
अथवा अचयन वाले व्यक्तियों के लिये का फायदा , केन्द्रीय 
पद पायु -सीमा सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन ममुझेय । 
हैया नहीं 


- - 


- 


- 


- 


- 


लेखाकार 


बयन 


लागू नहीं होता 


नहीं 


1640- 60- 
2600-4 . रो . 
75- 2900 रु . 


57 * साधारण केन्द्रीय 
( 1988 ) सेवा समूह "ग " 
* कार्यभार अराजपत्रित 
के आधार पर ( अननुसचिवीय ) 
परिवर्तन 
किया मा 
सकता है । 
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सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शेक्षिक और 

अन्य अर्हताएं 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं 


10 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण रा तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतसा । 


- 


- 


11 


12 


मीमित विभागीय परीक्षा द्वारा प्रोन्नति - 75 प्रतिशत जिसके कार्यालय अधीक्षक श्रेणी I , कार्यालय अधीक्षक श्रेणी 2, ज्येष्ठ भंडार 
म हो सकने पर प्रति । पर स्थानान्तरण द्वारा 

अधीक्षक , भंडार अधीक्षक , ज्येष्ठ भंडारी, भंडारी प्राशलिपिक 
25 प्रतिशत । 

श्रेणी 2, प्राशु लिपिक श्रेणी 3, उच्च श्रेणी लिपिक , रोकड़िया 
और निम्न श्रेणी लिपिक जिन्होंने रक्षा अन संधान और विकास 
संगठन में पांच वर्ष नियमित सेवा की है , समय समय पर सीमित 
विभागीय परीक्षा में सम्मिलित होने के पास होंगे । 
प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण : 
अधीनस्थ लेखा सेवा रेंक के अधिकारी लेखाकार या मधीमस्थ 

लेखाकार सेवा उत्तीर्ण लिपिक या किसी संगठित लेखा विभाग 
अर्यात भारतीय रक्षा लेखा विभाग , भारतीय लेखा परीक्षा और 
लेखा विभाग , भारतीय रेल लेखा विभाग प्रादि मे समतुल्य 
पंक्ति के व्यक्ति । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन या विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित पद पर प्रतिनिय क्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष 
से भधिक नहीं होगी ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग मे 
परामर्श लिया जाएगा । 


13 


14 


विभागीय प्रोन्नति समिति-।। : 

लागू नहीं होता । 
( क ) अध्यक्ष 

निदेशक , कामिक , अनुसंधान तथा विकास संगठम --- 
( ख ) सदस्य 

( 1) संयुक्त निदेशक या उप निदेशक प्रशासन गुणता प्राश्वासन संगठन महानिवेशालय । 
( 2 ) उप निदेशक ( कार्मिक ) अनुसंधान और विकास संगटम । 
[ संख्या 87681/लेखाकार पार ही कार्मिक - 1/ 2574/ डी ( पार एण्ड डी ) ] 
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New Delhi, the 21st June, 1988 

shall be us specified in columns 5 to 14 of the schedule 

aforesaid . 
S .R . O . 180.no exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution and in supersession 4 . Disqualifications.-- -No person , 
of the Defence Research and Developmont and Directorato 
of Technical Development and Production ( Air ) Organisa 

( a ) who has entered into or contacted a marriage with 
tions, Ministry of Defenco (Accountant) Recruitment Rules , 

a person having a spouso living, or 
1978, except as respects things done or omitted to be done 

( b ) who , having a spouso living , has entered into or 
before such superscssion , the President hereby makes the 

contracted a marriage with any person , 
following rules regulating the method of recruitment to the 
post of Accountant in the Defenco Roscarch and Development 

shall be cligible for appointment to the said post : 
and Directorato of Technical Development and Production 
(Air ) Organisation under Ministry of Defenco , namely : 

Provided that the Central Government may , if satisficd 

that such marriage is permissiblo lunder the personal law appli 
1. Short title and commencement. - - ( 1 ) Theso rules may 

cable to such person and the other party to the marriage 
be called the Defence Research and Developinent and Direc 

and that there are other grounds foi so doing, excmpi any 
torate of Technical Development and Production ( Air ) Or 

person from the operation of this rue . 
ganisations , Ministry of Defence (Accountant ) Recruitment 
Rules, 1988 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
lication in the Olicial Gazetto . 

may, by order, and for reasons to be recorded in writing relax 

any of the provision of these rules with respect to any 
2 . Number of posts, classification and scale of pay. The class or category of persons . 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 

6 . Saving .-- Nothing in these rules shall affect reservations, 
4 of the schedule annexed hereto . 

relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Schedule Castes, the Scheduled Tribes , the 
3. Method of recruitment, age limit and other qualifica Ex-servicemen and other special categories of persons in 
tion , etc . - The method of reciuitment to the said post, age accordance with the orders issued by the Central Govern 
limit, qualifications and other matters connected thereto ment from time to time in this regard , 


SCHEDULB 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


- 


Accountant. 


Whether selection post or 
Non -yrlection post. 


57 * 

General Central Service , Rs. 1640 -60 -2600 - EB 
( 1988 ) Group C Non 

75 - 2900 . 
* Subject to variation . Gazetted , 
dependent on workload . (Non -Ministerial) 
Age limit for direct. Whether bonefit of Educational and other 
rocruitment 

added years of service qualifications required 
admissible under rule for direct recruitment. 
30 of thc Central Civil 
Services ( Pension ) 
Rules, 1972 . 


8 


Selection. 


Not applicablo . 


No 


Not applicable. 


Period of probation , if any , 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
diroot recuits will apply in the 
the case of promotces. 


Method of recruitmont whether by 
direct recruitment or by promotion 
or transfer and percontage of the 
vacancies to be filled by various 
methods. 


LA 


10 


11 


Not applicable. 


Not applicable . 


Promotion by limited departmgatal 
examination -- 75 % , failing which by 

transfer on deputation . 
By transfer on deputations ---25 % 
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In the case of recruitment by promotion / 
deputation or transfer, grade from which 
promotion deputation or transfer to be made , 


If a Departmental Promotion 
Committce exists, what is its 
composition . 


Circunstances under 
which Union Public 
Survice Commission is 
to be consulted for 
making recruitment. 


12 


13 


14 


Departmental Promotion Committcc - JI Not applicable . 
(a ) Clairman . 

Director of Personnel Rosearch 

and Development Organisation . 
(b ) Members 

(1) Joint Director or Deputy 

Director of Administration , 
Directorate General Qaulity 
Assurance Organisation . 


( ii ) Deputy Director ( Pers.) 

Research and Development 
Organisation . 


Office Slip rintendent Grade-I, 
Office Superintondunt Grade - II , 
S : nior Sturu $ .ipcrintundent, Storo Superin 
Londent, Senior Storekeeper, Storekeeper, 
Stenographer Graue -II, Stenographer Grade- 
III, Upper Division Clerk , Cashior and Lower 
Division Clerk with five years regular service 
in Defence Research and Development Organi 
sation shall be eligible for appearing in the 
limited departmental examination froni time 
to time. 
Transfer on deputation : 
Officers of the link of Subordinate Accounts 
Service , Accountants or Subordinate Accoun 
tants Service passed vlerks or persons of equi 
valent rank from any of the organised Accounts 
Departments , that is to say, India Defence 
Accounts Department, Indian Audit and 
Acc. unts Department,fic. Indian Railways 
Accounts Department, etc . 
( Period of deputation including period of depu 
tation in anotherex -cadre post held immediate 
ly precrding this appointment in the same or 
some other organisation or department of the 
Central Govurnment shall not exceed three 
years.) 
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